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DOHODA
¢. 7/§ 50j/NS 2017

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda“)
uzatvorena podfa ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z, z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veei a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

Zastupenym riaditelkou: PaedDr. Adriana Jurifova, PhD.
ICO: 307 945 36 5 DIC: 2021777780

_ Bankové spojenie: Statna pokladnica C, tiétu: SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(d’alej len ,,xirad*)
Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Strinske

Sidlo: Stranske 168,013 13

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Jaroslav Mita

ICO: 00648884 DIC: 2020638983

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ. Cinnost: 84110/V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka, a.s. C. ugtu: SK87 5600 0000 0055 2612 8001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Cléanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
,ESF“)v zmysle: '

- Operacného programu Ludské zdroje
- Nérodného projekiu PZ VAOTP-2 k6d ITMS2014+:312031D233

- Zgkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti®).

Nérodny projekt NP PZ VAOTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sogidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finangného prispevku (iradom zamestnivatelovi na
podpotu  vylvarania pracovaych iniest podla § 50j zékona o sluZbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a Gdinnymi vieobeche zaviznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi akitni Eurdpskeho spolotensiva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85
%.

Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 znevyhodneného/¥ch uchédzada/ov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo
d) zakona o sluzbich zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadzad o zamestnanie®)
vedeného/nych v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej ti mesiace alebo
znevyhodneného/nych uchddzada/ov o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. c), do
pracovného pomeru na uréitl dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v niZdie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracoviych miest:

“;::;:;“é‘f{i Predpokiadand
. G0 . p P
Profesia ®6d | Ddtwn vznike | pdohodnuty poslg(:k:nnia Predpokiadand ce:,kra;:ai f:lm
Podet {(must byt' totozna 15C0 -~ priac. POMOLtt | ny g?b“ prispeviku o e;l!;f:r?:fna ~ kaidom
PM § profesiou uvedenon v o8 b .t", iest pol vhce jednoglivern PM
budiieej pracovnef {uviest (uviest pocat B
zmltve)  potal kalen‘dalmych (] e
katéndarnye |  mesisoch) ot
T .y o Hmesiagovy | | st 6stl7
stl1 | . R cstld | eS| sflg b stl7 | stl8
Pomocny pracovitk 81.03.3017 7
1 adrzby budova | 9622000 | 30092019 7 1 600 4200
' arealov :

2. Predlozit’ Uradu za kaz:deho achiddzaéa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:
a) kopiu pracoviej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prace a platoveho dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnuté meda alebo plat nie je sadastou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatefom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
¢) podla potreby i daliie doklady, ktoré uréi trad.

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nisledne si to overit’ na prislu$nom trade, &i ma
zamestnanec podpisanti Kartu idastnika (najneskor v dett ndstupu do pracovného pomeru
zamestnanca)

Nérodny projekt NP PZ VAOTP-2
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3. Dodr#iavat’ §truktiru vytvorenyech pracovnych miest v silade so znenim ¢1. 11, bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej- zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnutti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzatmi o zamestnanie v stlade s ¢1. II. bod
1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6. Predkladat tradu v salade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni
neskor§ich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho dia mesiaca
nasledujiiceho po kalendfirnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach
7iadost’ o ithradu platby azdroveii 1 origindl a2 képie dokladov preukazujtcich
vynaloZené néklady na Ghradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
a dhradu preddavku na poistné ma zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za vietkych zamestnancov.

Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravoiné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Sociélnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. '

7. Ozndmit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutotnost nastala, vratame oznamenia
kazdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sulasne predloZit kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnévatePom potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

8. V pripade predfasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ mbZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla €l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzagom o zamestnanie z evidencie uchidzatov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podfa &l I bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijat¢ho na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l IL bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo roditovskej dovolenky), zamestndvatel méZe na toto pracovaé
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ fGradu pri dodrZzani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestnavatel dodasne prideli na vykon price kuZivatel'skému
zamestndvatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktor¢ho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-2
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vyzvania vratit® dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia do€asného pridelenia.

11. Na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudifinost, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dila poslednej Ghrady oprdvnenych
vydavkov.

12. Umoznit® poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut® do svojich
wtovnych vykazov, bankovych vypisov adalgich dokladov aumoznit vykoname
kontroly a auditu priebezne podas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonfeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgénom a orginom auditu vyk011aVa3uc1m kontrolu,
primerané podmienky na tiadne avdasné vykonanie kontroly a poskytnif' im pn e
vykone potrebnt sidinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZetych nakladov.

14. Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlogho fondu. Uvedend ozhalenie ponechat na
pracov1sku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u ptijatého zamestnanca a
nésledne si to ovetit’ na pristuinom trade, & m4 zamestnanec podpisanii Kartu iastnika
(najneskér v deti nastupu do pracovného pomeru Zamestnarca).

15. Uchovévat® tito dehodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Stitneho rozpoltu je
" potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskyinutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodarnost, efektivnost’ a G€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor&ich predpisov.

17. Ak zamestnévatel vykondva viacero Cinnosti (napr. na zéklade Zivnosténskeho listu),
ktoré zahfiiajii aj zakdzané Ginnosti, md¥e pouZit’ prispevok na 1 oblast’ svojej Cinnosti,
ktora nepatri medzi zakdzané Sinnosti, zéroved sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny cel,
resp. na int ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode. |

Clénok L
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabufky & 2) vo vy¥ke 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &L II. bod 1, majviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-2
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v hospodérstvé Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 5030,97 €, -

Tabul’ka &. 2:

Doba Predpokladand Max
poskytovania mesatna 80 % : Max, celkovy prispevok
. mesatnd - .
P kod prispevku cellkkovd cena | predpekladanej oy na jednotlivé PM
ofet PM vyika

ISCO - (v prace CCP prispevku (v€)

08" kalendarnych zamestnanca zamestnanca (v €) stl. 3* stl. 6

mesiacoch) {(v€) (v€)
sth.1 st,2 | stl3 stl4 stly stl.6 stl.7
1 9622000 7 ) 600 480 718,71 5030,97
Spolu max. prispevok na celkovi .
cenu prace S 030’97
e

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat’ ‘zamestndvatel'ovi prispevok podla ¢1. III. bod 1 na jeho udet mesaéne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti- alebo spravnosti
predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢l I1. bod 6
dohody, tirad prispevok podl’a €. IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Dorudit’ zamestndvatelovi materidly zabezpelujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

. Urad je povinny pri pouZivan{ verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnen¢ naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér vdeti U&innosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZen¢ zamestnavatel'om a su riadne oddévodnend a preukazané.

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-2
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. Opravnenym ndkladom na Ggely tejto dohody st néklady na Sast’ ¢elkovej ceny préice
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchidzadov o zamestrianie vzmysle podmienok tejto dohody. V pnpade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Dudské zdroje oprdvnenymi
nékladmi st len tie naklady, ktoré zamestndvatel vymaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z optdvnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu t¢astnika.

. Opravnené naklady musia byt doloZené ubtovaymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt’ identifikovatel'né.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zdviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnévatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pii ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost a G&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsfch predpisov.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplaténgm zo SR a ESF.
Na tidel pouitia tychto prosttiedkov, kontrolu ich pou¥itia a ich vyméhanie sa vzfahuje
reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluZbich zamestnanost,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrolé a audite v platnom zneni, zdkon & 523/2004
Z. z. 0 rozpodtovych pravidlach vetejnej spravy a o zmerie a doplneni niektcrych zikonov
v zneni neskordich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestriavatel' sGiCasne berie na vedomie, Ze podplsorn tejto dohody sa stdva sufastou
systému finanéného riadenia §trukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradeni¢ nékladu
v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem oprévnenosti ndkiadu
aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.

. Driom vzhniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je dett vzniku
pracovného pomery, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzadom o zamestnanie ria uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmlovy.

.V pripade preobsadema vytvoretiého pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa stradom
nedohodne inak.

. Zavainé porufenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenic finanénej
discipliny podfa zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-2
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. Podozrenie z poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre

vykon néslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukéZe porulenie finanénej discipliny
a subjekt neuhradi dlZznd sumu do skondéenia kontroly, trad postipi material na spravne
konanie Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vyméhat odvod, penale
a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami $titneho rozpottu
a ESF.

Clénok VL
Skonéenie dohody

. Tuto dohodu je moZné skenéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody uastnikov tejto

dohody.

. Ukastnici dohody sa dojednévajii, Ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto

dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dfia nadobudnutia uinnosti skondenia tejto
dohody zostdvaji nedotknuté.

. Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba

je jednomesacna a zadfna plynit’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujticeho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznikd mu
povinnost’ vritit’ na vcet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na virade.

. Ka¥dy z ugastnikov dohody je opravneny odstlipit’ od dohody pri zivaZnom porufeni

podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenic
o odstipeni doruené druhému udastnikovi tejto dohody, Odstapenie je uginné diiom
dorutenia ozndmenia o odstipeni druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia fi¢innosti odstapenia na udet tiradu,

. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej z

povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l I, vbodoch 1,2, 2.1, 3,4, 7,10, 16 a 17 a v &L. IIL.
v bode 2.

. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu §kody vzniknutej jej poruSenim.

Claneok VIIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma GZastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

.V kaZdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho

w

zdkonnika (zékon ¢&. 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdraje
www, employment. gov.sk / www.esfgov.sk

Dohoda €. 7/§50j/NS/2017




—— e

bl iy

Kod ITMS2014+: 312031D233

R ELUROPSKA UNIA

G@5  OPERACNYPROGRAM
tiondraerd e - 222 [UDSKEZDROJE

a ostatnymi veobecne zaviiznymi pravhymi predpismi platmymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi prdvnymi predpismi Burépskych spolodenstiev, ktoré maju vztah
k zéviizkom tidastnikov dohody. '

4. Této dohoda nadobida platnost diiotn jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
G&innost’ ditom nasledujicim po dni jej Zvérejnénia,

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, 2 ktorych vyplyva jej adastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorudit, poskytntt’, predlozit’, vratit’ & inak zabezpegit' oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plaeniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povirmosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deri
lehoty, v ktorom bola zisielka podand nid podtowvi prepravu, bola osobne dorudena do
podatelne prijerncu a oznadena prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazand
na Uhradu.

6. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplainym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dobody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizujn bezodkladne na zdklade vzdjomne] dohody nahradit’ neplainé
ustanovenie novym plataym ustariovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
udel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skondf splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &1, VI, bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstiipenin od dohody podl'a €ldnku
V1. bod 4.

8. Zamestnavatel stblasi so zverejnenim udajov vyplyvajticich z dobhody v rozsahu: nézov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanného prispevku.

9. Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnévatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprévneni tito dohodu podpisaf, %¢ si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju viastnotuéne podpisujd.

VZilinedita 7247 Zo/¥

C oy enh o Faroslad Mitas PaedDr. Adriana Jurifové, PhD.
' ‘%#atﬂfarny zéstupca zamestnavatel'a riaditelka
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